附件：福州大学至诚学院学生德育测评加减分参考细则（修订）
一、加分方面
（一）科技竞赛
由学院组织参加的各级各类科技竞赛，按以下标准加分： 
	奖项级别 
	一等奖
	二等奖
	三等奖
	鼓励奖

	全国
	10
	7
	5
	2

	省级
	5
	4
	3
	2

	校级
	4
	3
	2
	1

	院级
	3
	2
	1
	0.5


（二）文体竞赛
参加学院组织的各级各类英语、文化、艺术、体育类竞赛，按以下标准加分： 
	奖项级别 
	一等奖
	二等奖
	三等奖

	全国
	7
	3
	2

	省级
	5
	2
	1.5

	校级
	3
	1.5
	1

	院级
	1.5
	1
	0.5



其它比赛如书法、美术、摄影、歌唱、歌舞、诗歌、知识竞赛、征文等活动加分参照上表。
（三）创新实践
1.发明创造
获得国家发明专利加10—20分；获得国家实用新型和外观设计专利加5—10分。 
2.学术论文
SCI、EI、CSSCI：第一作者 15分，第二作者 4分，第三及后序作者 2分；国内核心期刊： 第一作者4分，第二作者2分，第三及后序作者1分；其他期刊（具有国家正式刊号）：第一作者2分，第二作者1分，第三及后序作者0.5分。 
（四）人文素质
1.计算机技能
非计算机专业学生,获四级、三级等级证书，分别加2.5、1分；
2.外语技能
非外语专业学生，获六级、四级等级证书，分别加3分、2分；
外语专业学生，获专业八级等级证书，加3分。
3.专业技能 
获劳动技术鉴定部门颁发或行业认定的各类专业技能资格证书，加1分。
4.参加讲座报告
（1）积极参加各类人文素质报告、讲座等，每参加一次加0.2分，但学期累计最高加分不超过2分；
（2）报告讲座施行谁组织谁登记参会人员的原则，凡涉及面向全院学生的各类报告讲座，由组织方负责详细记录参会学生人员信息并加盖部门印章或负责老师签名。
（五）社会工作
1.对各级学生干部工作进行考核，分为优秀、良好、合格、不合格四个等级，优秀率一般不得超过30%；
2.各类职务加分区间分别为0-9分、0-7分、0-6分、0-5分、0-4分（见下表），身兼多职的以最高项计分一次；
	职务
	优秀
	良好
	合格
	不合格

	一类
	9
	5-8
	1-4
	0

	二类
	7
	4-6
	1-3
	0

	三类
	6
	3-5
	1-2
	0

	四类
	5
	3-4
	1-2
	0

	五类
	4
	2-3
	1
	0


一类：院团委学生会主席团成员、院大学生自律委主席团成员；
二类：院团委学生会部长级干部，院大学生自律委部门正职、系团委学生会主席团成员、院党校党建秘书、其他院级学生组织正职干部；
三类：院团委学生会副部长级学生干部，院大学生自律委部门副职、系团委学生会正部级学生干部、党总支党建秘书、其他院级学生组织副职干部；
四类：系团委学生会副部长级学生干部、党支部党建秘书、班长、团支书；
五类：其他干部。
3.院级学生组织加分由学工处、院团委统一评定，系级由各系自行评定加分，其中优秀比例不超过学生干部总人数的30% 。
（六）学生活动
1.班级、团支部、党支部建设工作：学生参加班级、团支部、党支部建设等各类活动（除竞赛、讲座报告等），由班级测评小组进行学期考核，分为优秀、良好、中等和一般四个等级，日常活动不再另行加分：
	等级
	分值
	比例

	优秀
	5-6
	20%

	良好
	4-5
	30%

	中等
	3-4
	30%

	一般
	0-2
	20%


2.学校、学院工作：学生参加学校、学院各类活动（除竞赛、讲座报告等），表现积极者可根据学院情况制定加分细则，但每学期加分值不超过4分，学生干部在社会工作职务类加分，此类活动不再加分。
（七）荣誉加分 
1.个人荣誉项
	荣 誉 级 别 
	加 分

	国家级(全国三好、优干、优团干等)
	10

	省级(省三好、优团干、优团等)
	8

	校级(优秀党员、团干等)
	3

	院级(学院优干、优秀党员、团干等)
	1

	省级各类积极分子 
	3

	校级各类积极分子 
	1

	院级各类积极分子 
	0.5


2.集体荣誉项
	荣 誉 级 别 
	加 分 

	
	主要负责人 
	其他负责人 
	一般成员 

	全国先进党、团支部、班集体 
	10
	5
	3

	全省先进党、团支部、班集体 
	6
	3
	2

	学校先进党、团支部、班集体 
	3
	2
	1

	学院先进党、团支部、班集体 
	2
	1
	0.5

	学院文明宿舍
	1
	
	0.5


3.其它未涵盖的荣誉级别、发展性素质项目及特殊情况，由各系酌情加分，最高不超过2分。 
（八）说 明
1.一人参加同一项竞赛或科研活动获多项奖的按最高项计分一次；
2.一项成果由多人共同完成的，署名第一的按相应级别等次加分，其余成员降一等级加分； 
3.评奖不分等级时按二等奖加分；若以名次计，第1名按一等奖加分，第2、3名按二等奖加分，第4名以后按三等奖加分。若以金、银、铜奖计，分别按一、二、三等奖加分。若有特等奖，可在一等奖分值基础上加1分；
4.参加同类不同级别的比赛获得多种奖项的，按最高奖项给予奖励；
5.加分项目必须是上一学期内获得的荣誉或成果（有证书的以证书日期为准，无证书的以竞赛日期为准），且必须提供获奖证书或成果鉴定证书，无证书者也可提供网上公示页面网址或组织单位证明信。不能提供证明的项目暂不承认。
二、减分方面
（一）受通报批评的，每人次减3分；受学校警告、 严重警告、记过处分、留校察看的，每次分别减8、10、15、20分，各项减分可以累计，相应分值减完为止。
（二）日常学生违纪违规但尚未达到处分程度的扣分标准：
1.课堂秩序
（1）课堂：无故迟到、早退扣0.5分/次，旷课扣0.8分/节；无故不参加院、系、班级组织的会议或活动等，按旷课处理。
（2）晚自修：迟到、早退扣0.5分/次，缺席扣0.8分/次；
2.日常秩序 
（1）宿舍卫生
学院检查不合格个人扣1分/次；各系检查可参照学院检查要求，自行规定扣分标准，
对检评员态度恶劣或是拒检的，检评工作人员可将其宿舍评为不合格宿舍或个人；
（2）宿舍安全及其他
a.晚上未完成指纹签到且未请假者扣1分/次，夜不归宿者扣4分/次；
b.留宿非本宿舍人员，扣6分/次；
c.在宿舍或教室吸烟，扣4分/次；
d.在宿舍区饮酒，扣2分/次，酗酒者按学生管理规定处分并扣分；
e.保管或使用违规电器，扣6分/次；
f.燃放鞭炮、焰火及点蜡烛、蚊香，焚烧物品、纸张等使用明火行为，扣4分/人；
g.以攀爬、翻越等不正当方式进出学生公寓、宿舍区,扣4分/次；
h.将易燃、易爆有毒物品或受治安管制的刀具、凶器带进学校，扣6分/次；
i.未经批准擅自组织集体外出，扣4分/次；
j.凡参加非法组织及非法行为者或违反网络文明的，扣10分/次。
督导人员无法确定违纪者或是该宿舍无人担责，按全体宿舍成员违规处理。违纪者受纪律处分者，以纪律处分扣分等级扣分。宿舍床位调换要以宿舍调换手续办理为准，私自调换被扣分不予更改。
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