福州大学至诚学院化学工程系
“大学生自律委员会”学生干部选拔公告

福州大学至诚学院化学工程系，大学生自律委员会（以下简称“自律委”）是我系学生工作处直接指导下的学生组织。自律委的主要职能有学风建设、社区管理、校园服务、校园秩序管理等方面，旨在充分发挥大学生“自我教育、自我管理、自我服务、自我约束、自我监督、自我完善”的作用，全心全意为学生的成长成才服务，发扬大学生自律精神，提高大学生素质，促进我系学风建设、精神文明的发展，动员和组织全体学生为学院的建设发展作出自己应有的贡献。
一、面向对象：18-17级同学，学生党员、积极份子、院系班级学生干部优先。
二、基本要求：
（1） 工作热情、有较强的责任心和创新能力；
（2） 肯吃苦耐劳，具有全心全意为全校同学提供服务的意识；
（3） 态度端正，能够兼顾学习和工作，成绩良好；
遵守组织纪律，具有团队合作协调能力，和为团队奉献的精神；
（4） 能够做到以身作则、严于律己、作风正派、公正无私。
三、自律委架构：
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四、招聘部门： 
（一）、委员会
1、简介：负责统管自律委的全面工作，按照自律委章程和目标制定工作方针政策，积极配合学院开展学生教育、管理、服务工作，定期主持召开自律委例会及工作会议，对自律委下属各部门的各项规章制度及既定工作计划的执行和实施情况进行指导与监督；
2、要求：化学工程系17级学生，曾任院、系主要学生干部及以上职务，能力突出者，条件可适当放宽；
3、需求：主任1名，副主任3名。
（二）、综合办公室
1、简介：负责自律委日常工作管理，文件上传下达，相关制度奖惩起草、拟定、完善、制订、实施与监督，协调和监督各部门工作，并负责财务、物品及文件档案的管理工作，以及经费报销等。
2、要求：化学工程系17-18级学生，曾任班级主要干部及以上职务；
3、需求：部长1名，副部长2名。
（三）、社区管理部
[bookmark: _GoBack]1、简介：负责本系宿舍区的日常管理，主要包括宿舍评比、安全卫生检查、组织文明宿舍评比、宿舍美化大赛评比等。晚上熄灯查寝，定期更换宿舍楼道内的本系小白板生活小贴士；
2、要求：化学工程系17-18级学生，曾任班级主要干部及以上职务；
3、需求：部长1名，副部长3名，楼长若干。
（四）、学风建设部
1、简介：负责学风建设，课堂出勤检评，组织文明班级，免监考班级评选等各类学风建设活动；
2、要求：化学工程系17-18级学生，曾任班级主要干部及以上职务；
3、需求：部长1名，副部长3名。
（五）、宣传策划部
1、简介：负责系各项特色活动的宣传，为活动提供更加专业化的策划、建议和服务，运用多种宣传手段，传达活动信息和自律委理念；设计特色工作证及特色活动海报背景；负责系网站新闻稿撰写以及发布；
2、要求：化学工程系17-18级学生，曾任班级主要干部及以上，职务熟悉摄影，软件应用者优先考虑，能力突出者，条件可适当放宽；
3、需求：部长1名，副部长2名。
（六）、信息管理部
1、简介：主要负责本系指纹考勤工作，指纹机的安装与修理工作，指纹机管理的安排。每日、每周、每月汇总统计各年级、各专业未按指纹情况，以及做好自律委各部门信息、数据收集汇总工作，设计日常统计数据格式和数据报表等，实现办公信息化；
2、要求化学工程系17-18级学生，曾任班级主要干部及以上职务；
3、需求：部长1名，副部长3名。
五、招新流程
纳新工作由报名、考核和公示三部分组成。
（一）、报名
1、报名方式：凡符合上述条件的我系在校学生，可由个人申报、组织推荐、群众推荐，填写《化学工程系大学生自律委干部选拔申请表》（见附件1）“表格命名格式“部门-学生姓名-学号.doc”，例如“主任-李四-211012345.doc”，电子版发至邮箱hgzlwyh@163.com，并在6月3日17时前于化工106上交纸质版报名表。
2、报名截止时间：2019年6月3日中午17时整。
（二）、考核
（1）面试考察： 参加竞聘的同学需要提前制作PPT，并与面试当天进行展示，自律委干部将通过当天参选人员面试表现，提出拟聘用的学生干部人选。
（2）民主测评：对拟聘用学生干部在所在班级开展民主测评。
注意事项：考核时间另行通知
（三）、公示
考核通过后，具体名单将于化学工程系网站进行公示5个工作日。
（四）、相关要求
1. 附件《化学工程系大学生自律委干部选拔申请表》中“竞聘职务”一栏，最多可填报两项志愿。系自律委将综合考虑申报者的个人意愿与能力并结合学生组织的发展需要，对通过初选的申报者进行分组考核。
2. 所有参加自律委主要学生干部换届的学生，应保证申报材料必须实事求是、真实可靠，坚决杜绝一切弄虚作假的行为，一经查实，立即取消其候选人资格，并全系通报。
3、申请材料要求：
①竞选申请表。
②PPT内容要求：所竞选职位的理解和看法以及在竞选成功后切实可行的工作设想。
④着装要求：正装（酌情处理）。
4、竞选原则要求：
（1）只注重个人能力的体现，面试的良好发挥，不带个人感情主义色彩去评定面试者的好坏。
（2）态度决定一切。慎重、认真地对待面试。如不参加面试者，一律不录用。
（3）规划好自己新一年的计划。 
（4）兼职不宜过多。原则上，在学生会担任干部者尽量不做其他的校外兼职。
补充面试流程
1、演讲环节：每人准备不超过5分钟的脱稿演讲，自备PPT等。
2、提问环节：评委向竞选者提出3—5个问题。
3、投票打分环节：由辅导员及大学生自律委主要干部进行投票打分。
4、竞选后一至两周内公布换届结果。




福州大学至诚学院化学工程系大学生自律委员会
二零一九年五月二十四日

