面试注意事项


一、竞选原则
1、申请材料要求：
①竞选申请表。

②年度工作计划书，统一word文档（一年内部门要做的相关活动，活动内容、目的、意义等，体现继承与创新，展示管理方式与理念等，书写格式不限,以上仅供参考）。
③PPT内容要求：所竞选职位的理解和看法以及在竞选成功后切实可行的工作设想。

④着装要求：正装（酌情处理）。
注：申请材料交由第八届学生会主席团负责审核。

2、竞选原则要求：

（1）只注重个人能力的体现，面试的良好发挥，不带个人感情主义色彩去评定面试者的好坏。
（2）态度决定一切。慎重、认真地对待面试。如不参加面试者，一律不录用。

（3）规划好自己新一年的计划。 
（4）兼职不宜过多。原则上，在学生会担任干部者尽量不做其他的校外兼职。
二、面试流程
1、演讲环节：每人准备不超过5分钟的脱稿演讲，自备PPT等。
2、提问环节：评委向竞选者提出3—5个问题。

3、投票环节：由第八届团委学生会干部进行投票。

4、打分环节：由辅导员及学生会主席团进行打分。

   注：打分占总分的60%，投票占总分的40%
5、竞选后一至两周内公布换届结果。

